Forretningsorden for Andelshaveforeningen Islev

1 Forretningsordenens formal og hjemmel

Formalet med denne forretningsorden er at give bestyrelsesmedlemmerne et veerktgj til bestyrelsesarbejdet,
herunder rollefordeling og tidsfrister mv.

Forretningsorden er kun geeldende for den siddende bestyrelse. En gaeldende forretnings- orden

skal vedtages af bestyrelsen, hver gang der indtraeder nye medlemmer i bestyrelsen.

Zndringer i forretningsorden kan vedtages af bestyrelsen til enhver tid i tilfaelde af flertal.

Safremt en eller flere bestemmelser i forretningsorden er i strid med vedtsegterne, er forretningsordens
bestemmelse ugyldig.

2 Konstituering af bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand og kasserer, samt 3-5 bestyrelsesmedlemmer. Formanden og kasseren
veelges pa generalforsamlingen. Snarest muligt efter den ordinaere generalforsamling afholdes

bestyrelsesmgde til valg af naestformand og sekretzer. (Vedtaegterne § 20, stk 2)

3 Tegningsret
Foreningen tegnes af formanden og mindst 2 bestyrelsesmedlemmer i forening.

(Vedtaegterne § 22 stk 1)
Efter hver generalforsamling kontrolleres hvem der har fuldmagt/adgang til fglgende:

e Netbank aftale med banken
e e-Boks

e Nem ID eller Mit ID

e Havemailen

e Dropbox

e Bogfgringssystem

(Listen er ikke ngdvendigvis udtgmmende, og kan suppleres, hvis behov opstar)

4 Bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmgder afholdes manedligt, eller nar ét bestyrelsesmedlem kraever det. Indkaldelse til
bestyrelsesmgde skal ske senest 7 dage fgr. Det tilstreebes at dato for naeste mgde sker i slutningen af
bestyrelsesmgdet.



Bestyrelsen afholder mgderne uden for normal arbejdstid — aften eller weekend — under hensyn til
bestyrelsesmedlemmers arbejde, studier og/eller lignende forpligteiser.

Formanden indkalder og leder mgderne. | praksis kan formanden sgrge for indkaldelse i samarbejde med et
andet bestyrelsesmedlem, der fx kan indsamle punkter, renskrive dagsorden eller udsende
mgdeindkaldelse.

| tilfeelde af formandens fraveer, leder naestformanden mgdet.

5 Dagsorden til bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmedlemmer, der gnsker punkter behandlet pa et bestyrelsesmgde, skal fremsende disse til den
indkaldelsesansvarlige senest 4 dage fgr mgdet afholdes. Dagsorden udsendes senest 48 timer fgr magdet
afholdes. | seerlige situationer kan bestyrelsen blot ét medlem gnsker det tilfgje punkter til dagsorden pa
bestyrelsesmgdet, men det skal vaere undtagelsen, da gvrige bestyrelsesmedlemmer s ikke har haft
mulighed for at forberede sig.

Dagsorden bgr altid indeholde fglgende punkter:
1. Godkendelse af referat fra foregdende bestyrelsesmade, hvis det ikke allerede er sket pa mail (pa sigt
havemailen).
2. Pkonomisk opdatering fra Kasseren.
3. Orientering fra Formanden, hvad er sket siden sidst
4. Opfeglgning pa igangvaerende sager
5. Eventuelt

6. Naeste mgde

Under punk 5 "eventuelt” kan der ikke besluttes noget.

6 Beslutningsdygtig

Beslutninger tages ved almindeligt stemmeflerhed. Kan stemmeflerhed ikke opnas, bortfalder forslaget.
Ethvert forslag kan genfremseettes. (Vedtaegterne § 20 stk. 7)



7 Beslutningsprotokol /referat

Bestyrelsen udfeerdiger en protokol over forhandlinger og beslutninger. Det er normalt sekretzeren, som er

referent, men bestyrelsen kan evt. vaelge et andet bestyrelsesmedlem.

Protokollen skal underskrives af de tilstedeveerende medlemmer. (Vedtaegternes § 20 stk 4).
| praksis udfeerdiges beslutningsprotokollen som elektronisk dokument. Vedr. godkendelse, se nedenfor.

Bestyrelsesmedlemmerne har til feelles ansvar at sikre enighed om beslutningsprotokollens ordlyd. | tilfaelde
af uenighed fastseetter mgdelederen i samarbejde med referenten ordlyden og evt. kommentarer kan

fremsaettes pa naeste bestyrelsesmade.

| tilfeelde af afstemning kan ethvert bestyrelsesmedlem kraeve, at afstemninger fores til
beslutningsprotokollen med navns naevnelse. Endvidere kan ethvert bestyrelsesmedlem kraeve at fa en

mindretalsudtalelse fgrt til beslutningsprotokollen.

Godkendelse af referat foregar pr. e-mail.

Efter et mgde fremsender referenten hurtigst muligt beslutningsprotokollen til den resterende
bestyrelse. Senest 7 dage efter mgdet.

De deltagende medlemmer har pligt til hurtigst muligt at godkende protokollen eller komme med fa
kommentarer, som kan indarbejdes i beslutningsprotokollen (senest 5 dage efter modtagelsen). Den
endelige beslutningsprotokol skal saledes veere godkendt senest 12 dage efter bestyrelsesmgdet.

Kommentarer ma ikke vaere i strid med det pa mgdet vedtagne, fx i tilfeelde af holdningsskift. | sddanne
tilfeelde ma punktet rejses igen pa et efterfglgende mgde, hvor beslutningen kan zendres.

Beslutningsprotokollen offentligggres hurtigst muligt efter godkendelse pa foreningens hjemmeside.

Bestyrelsen kan beslutte at enkelte punkter kan veere belagt med tavshedspligt. Det gaelder fx det generelle
forhold at haveforeningens beboere ikke optraeder i beslutningsprotokollen med navns naevnelse.
Tavshedsbelagte oplysninger udtages af den del af referatet, der offentligggres og anferes kun i det referat,
der godkendes og gemmes i foreningens arkiv.

8 Behandling af sager mellem 2 bestyrelsesmgder

Hvis bestyrelsen kommer i en situation, der kraever umiddelbar stillingtagen, og det ikke kan vente til et
planlagt bestyrelsesmgde, og det samtidigt ikke er muligt at samles til et ekstraordinaert bestyrelsesmgde,
kan et bestyrelsesmedlem sikre sig opbakning fra den resterende bestyrelse pr. e- mail. Kommentarer skal
rundsendes til alle bestyrelsesmedlemmer.

Sadanne situationer skal efterfglgende behandles pa et bestyrelsesmade.

Som bestyrelsesmedlem har man pligt til at tjekke sin mail minimum 1 gang ugentligt og gerne dagligt. Ved
leengere tids fravaer (ferie/sygdom) har man pligt til at orienterer den resterende bestyrelse og overdrage

eventuelle opgaver midlertidigt. Foreningens mail (havemailen) tjekker formanden Igbende, og svarer



afsender og/eller sender mailen videre til ekspedition hos den opgaveansvarlige.

9 Pkonomi

Ved uopseettelige udgifter til den daglige drift, er det enkelte bestyrelsesmedlem bemyndiget til at
iveerkseette disse. Kassereren og Formanden skal umiddelbart efter underrettes pr. mail.

Hvis bestyrelsen bruger mere end 20.000 kr. pr. kvartal der ikke er budgetteret, skal den interne revisor

orienteres.

Nye investeringer kreaever en bestyrelses beslutning/godkendelse. Den der har opgaven med at indhente
tilbud, ma gerne indhente flere tilbud, men der skal maksimalt foreleegges 3 sammenlignelige tilbud for
bestyrelsen til beslutning.

Nar bestyrelsen modtager regninger, skal regningen godkendes af det bestyrelsesmedlem, som har staet for
opgaven. Bestyrelsesmedlemmet skal kontrollere, at arbejdet svare til det pa regningen anfgrte, inden

regningen overdrages til kassereren til betaling.

Hvis et bestyrelsesmedlem har kgbt materialer eller lignende til foreningen, betaler medlemmet i fgrste
omgang med egne penge. Faktura eller bilag med foreningens navn pafgrt samt bogfgringsbilag udfeerdiges
og underskrives. Medlemmet modtager udlaegget retur til sin bankkonto. Der sker ikke laengere kontant
afregning.

Alle i bestyrelsen har ansvar for, at alle aftaler og betalinger sker i henhold til geeldende lovgivning.

10 Arsregnskab/budget

Kassereren og formanden udarbejder arsbudgettet. Budgettet praesenteres for hele bestyrelsen primo
februar. Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at seette sig ind i budgettet og komme med eventuelle
andringsforslag. Det endelige budgetforslag skal godkendes af samtlige bestyrelsesmedlemmer pa
bestyrelsesmgdet i marts.

Regnskabet gennemgas pa bestyrelsesmgde i marts.
11 Faellesarbejde
Udover at faellesarbejdet ledes af et bestyrelsesmedlem, er alle bestyrelsesmedlemmer fritaget for

feellesarbejdet. Det betyder, at den andelshave, som bestyrelsesmedlemmet bebor er fritaget.

12 Udvalg

Udover udvalg nedsat af generalforsamlingen, kan bestyrelsen nedszette ad hoc-udvalg til Igsning af seerlige
opgaver. Udvalget oplgses igen nar opgaven er Igst. Ethvert udvalg refererer til et bestyrelsesmediem.
Udvalget kan disponere over den gkonomi der er tildelt dem af bestyrelsen eller generalforsamlingen.



13 Habilitet

Et bestyrelsesmedlem er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, hvori han har en

personlig interesse/tilhgrsforhold.
Et bestyrelsesmedlem er forpligtet til at give oplysning om sin eventuelle inhabilitet.

Opstar der tvivl om et bestyrelsesmedlems habilitet, er det pageeldende medlem forpligtet til at besvare alle
de oplysninger, som bestyrelsen matte kraeve for at traeffe afggrelse i spgrgsmal om inhabiliteten samt i
pvrigt ikke at deltage i drgftelsen og afstemningen af det pagaeldende forhold.

14 Tavshedspligt

Et bestyrelsesmedlem har tavshedspligt omkring alle personsager. Bestyrelsens medlemmer har
tavshedspligt overfor sager der behandles i bestyrelsen og som ikke er endeligt vedtaget. Brud pa
tavshedspligten kan medfgre udelukkelse af bestyrelsen.

15 Overdragelse af bestyrelsesposter/arbejdsopgaver

Nar et bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen er denne forpligtet til pa forsvarlig vis at overdrage sit

ansvarsomrade til et nyt bestyrelsesmedlem.

Vedtaget pa bestyrelsesmadet d. 28. september og 2. november 2021

e Hilf] hng Lehman Allan Ringsborg Lars Tattrup f

& AL
Eigil folrn Rene Lgvgreen

Mette Chravach Larsen



